Chers tous,

Avant de vous présenter dans les pages qui suivent celles et ceux qui
composent aujourd’'hui votre équipe municipale, je souhaite vous adresser

ces quelques mots.

Depuis le 21 mars
dernier, date de
l'installation du
nhouveau conseil
municipal, les 19 élus
qui ont recu votre
confiance se sont
pleinement engagés
au service de la
commune et de

ses habitants.
Découverte des dossiers,
répartition dans les
commissions municipales,
représentation au sein de
Vienne Condrieu Agglome-
ration, rencontres avec les
habitants, les associations et
les partenaires : ces premieres
semaines ont éte particulierement riches et studieuses.

3 mois pour constituer une équipe engagée, enthousiaste et
déterminée, qui insuffle un nouvel élan a notre action collective ;

3 mois pour organiser le travail avec les équipes municipales, poser
un cadre, structurer les délégations et surtout, rester a I'écoute ;

3 mois pour aller a la rencontre de celles et ceux qui font vivre
notre commune : associations, professionnels de santé, habitants...

3 mois enfin, pour établir les premiers contacts avec nos partenaires
institutionnels : représentants de I'Etat, de I'agglomération, des
communes voisines, des anciens combattants...

Notre priorité est constante : étre a I'écoute, comprendre les
attentes de chacun et préparer 'avenir de notre commune dans
un esprit collectif, avec sérieux et proximite.

Cette premiére lettre d'information a pour objectif de vous
permettre de mieux connaitre les femmes et les hommes qui vous
représenteront tout au long de ce mandat. Vous y découvrirez leurs
responsabilités, les commissions dans lesquelles ils s'investissent
ainsi que l'organisation de notre équipe municipale.

Vous trouverez également la composition
du Centre Communal d’Action Sociale I ({
(CCAS), installé le 13 mai dernier. Nous
avons souhaité constituer une équipe
ouverte et complémentaire, associant
élus, acteurs du monde social, représen- 49t conotante:
tants associatifs et professionnels de itwd L"’:W{%/
santeé. Cette diversité d’expériences et de WM%
compétences permettra d’accompagner leo atbentes
au mieux les Seyssuellois de toutes les be chacun
générations, confrontés a des besoins .

et s

ou a des situations de fragilité. ,
Lavenin de notane

commnnte

Notawe szm,bc

Dans les semaines a venir nous vous
rendrons compte des dossiers engages
pour la commune et des décisions prises
depuis notre installation.

D'ici la, je vous souhaite une trés belle fin d'année scolaire et un
bel été. A ce propos, je vous laisse découvrir I'agenda des dates a
venir pour partager avec nous, des moments chaleureux durant
tout I'éte.
Restant a votre écoute,
Virginie Novotny
Vit Maiae
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19 élus @ votre service

tout au long du mandat,

cui siégent a la fois dans les
commissions municipadles
et communautaires

Serge Drouin Véronique Pinet Florent Pion Chloé Heredia Jean-Louis

1" adjoint en charge 2° adjointe en charge 3° adjoint en charge 4° adjointe en charge Tisnes

des Solidarités et des du cadre de Vie et des Finances et de I'Education et 5¢ adjoint en charge de

services d la population, de la Vie Economique, du patrimoine, de la Jeunesse, l'urbanisme et de la voirie,

serge.drouin@seyssuel.fr veronigue.pinet@ florent.pion@seyssuel.fr chloe.heredia@seyssuel.fr  jeanlouis.tisnes@seyssuel.fr
seyssuel.fr

# . it AW
Damien Prieur Gwenn’‘Ann Sophie Eymin Antoine Isabelle Poncet
Conseiller délégué a Boiron Conseillere Municipale Chalmandrier Conseillére Municipale
la Vie Associative, aux Conseillére Municipale Conseiller Municipal

Sports et a la Culture
damien.prieur@seyssuel.fr

.,,(‘ N ‘ ’
Nicolas Liés Branche Manon Picard Alexandre Candy Uzel
Manfrinato Conseiller Municipal Conseillére Municipale Besson Conseillére Municipale
Conseiller Municipal Conseiller Municipal

Vos représentants & I’'ARgglo :

Véronique Pinet,

Conseillere déléguée a la communication
institutionnelle et a 'amélioration

de la relation aux usagers

2 el RS Virgine Novotny,
Guillaume Florence Guillot Tiphaine Membre du Bureau
Delobre Conseillére Municipale Leconte de Vienne Condrieu Agglomération
Conseiller Municipal Conseillére Municipale

Florent Pion,
Conseiller communautaire suppléant
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solidariteé et
services a la
population

L'espace de service, la
bibliothéque, I'offre de santé...

« Aecom towo
LwaymWM/C@vw%wa
mqmw)m »

Membres de la commission :

= Antoine Chalmandrier
» |sabelle Poncet
» Alexandre Besson

Cadre de
vie et vie
eéconomique

Développement durable,
mobilité, entrepreneuriat...

«C qut nowo amime : wn

"b’ﬂi VW o i ﬁxﬁt bon

vivae et MDWM% »
Véronique Pinet

Membres de la commission :
= Gwenn‘ann Boiron

= Sophie Eymin

» |sabelle Poncet

» Candy Uzel = Nicolas Manfrinato

» Alexandre Besson

» Florence Guillot

» Guillaume Delobre
Urbanisme Vie associcative,

et voirie

Des projets et des aménagements
adaptés a notre village

« Poun WVW we
vstue en i »

Jean-Louis Tisnes

Membres de la commission :

= Serge Drouin

» Nicolas Manfrinato
» Lies Branche

= Florence Guillot

» Guillaume Delobre

sports et cuilture

Des associations enthousiastes
et mobilisées pour une
offre d’'activités multiple

« Feditn lactivitd deo
Enbviteo, motiunro de la
) yvawt{M aopreiative »
Damien Prieur
Membres de la commission :

= Sophie Eymin

» Nicolas Manfrinato
» Alexandre Besson
» Candy Uzel

» Tiphaine Leconte
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Education
et jeunesse

Des écoles adaptées, une
offre périscolaire utile...

« Via noo mﬁ/n{‘/o
se A dano
m »

Chiloé Heredia

Membres de la commission :
» Florent Pion

= Gwenn‘ann Boiron

» Manon Picard

» Tiphaine Leconte

(. Vowo anopd
Vowo avez
deo Wito 4
et viowo mm
VIuwo aprtihn d
noo travan ?

Rejoighez nos commissions
extra-municipales en vous
faisant connaitre a I'adresse
suivante :
secretariat@seyssuel.fr

Notre lettre
d’'information adopte
Un nouveau nom

A la suite d'un sondage participatif
lancé sur nos réseaux sociaux
Facebook et Instagram, notre lettre
d'information adopte un nouveau
nom : Les Nouvelles de Seyssuel.

Sur 146 votants, « Les Nouvelles de
Seyssuel » est arrivé en téte avec
54% des suffrages, devant « Seyssuel
Actu » et « Seyssuel en breves ».

Merci a toutes celles et ceux qui
ont participé a cette consultation
et contribué a écrire cette nouvelle
page de notre publication.



— A VENIR —
/ /
et etl
A PARTIR DU 4 JUILLET
Retransmission des phases
finales de la coupe du monde

a I'Atrium sauf la finale a la Castella.
Horaires a confirmer

LUNDI 13 JUILLET - 18H
Féte du village
au Stade des Cures

JEUDI 27 AOUT
(A LA TOMBEE DE LA NUIT)
Ciné-été: LOL 2.0
au Stade des Cures

SAMEDI 5 SEPTEMBRE

Salon des Associations
al'Atrium, de 9h30a12h30

Plan canicule : des
salles climatisées
& votre disposition

Afin de faciliter la veille et
I'assistance des personnes

les plus fragiles, personnes
agées, en situation de handicap
ou isolées, la commune

met a jour le registre des
personnes vulnérables.

Agents et élus contactent
téléphoniquement ces
personnes de maniére réguliére

Inscriptions et renseignements
aupres du CCAS en Mairie ou par
mail a I'adresse : ccas@seyssuel.fr

—CONTACT —
et Aboeanx

Mairie : 04 74 8515 24
secretariat@seyssuel.fr
[ J
Toutes les infos sur
www.seyssuel.fr

I @ eseyssuel

4 { X
Le CCAS

Le Centre Communal cd’Action Sociale,
un acteur essentiel a la solidarité locale

A la suite de I'installation du nouveau
conseil municipal, les membres du Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS) ont
été élus et désignés conformément a
la réglementation en vigueur.

Le CCAS est un établissement public
administratif rattaché a la commune
chargé de mettre en ceuvre sa politique
sociale.

Le Conseil d’Administration du CCAS
est présidé de droit par le Maire. Il est
compose a part égale d'élus municipaux
et de membres de la société civile.

Ses actions s'adressent a tous les habi-
tants avec une attention particuliere
portée aux personnes

les plus fragiles.

Le CCAS,
F’m de
chacun,
an pavict
de towao.

Ses missions consistent
notamment a:

w orienter et accompa-
gner vers les disposi-
tifs d'aide sociale ;

® |utter contre l'isole-
ment des personnes
agees ;

® aider les plus vulnérables de tous
ages ;

w favoriser le lien social et les échanges
entre les habitants ;

® organiser des actions de solidarité
et de convivialité ;

® soutenir les initiatives contribuant
au bien-étre de la population ;

® aider ponctuellement les familles
confrontées a des situations excep-
tionnelles ;

®» participer ala prévention de I'exclusion
et au maintien du lien social.
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Un fonctionnement réactif
grace a la mise en place
d'un bureau permanent

Afin de répondre rapidement aux
situations d'urgence ou aux demandes
nécessitant une intervention rapide, le
CCAS s'appuie sur un bureau permanent
nouvellement crée, composé de trois
membres issus du Conseil d’Adminis-
tration (deux élus et un membre de la
sociéte civile).

Ce bureau se réunit régulierement et
examine les dossiers relevant de ses
compétences. Il permet une gestion
plus réactive, dans le respect de la

confidentialité.

Les orientations générales et les
décisions importantes restent
de la compétence du Conseil
d’Administration, garantissant
ainsi une gouvernance collective
et transparente.

Parce que chacun peut, a un
moment de sa vie, avoir besoin d'un
soutien ou d'un conseil, le CCAS se
tient a votre disposition. N'hésitez pas a
contacter la mairie, une écoute attentive
et confidentielle vous sera réservée.

Le CCAS, proche de chacun, au service
de tous.

COORDONNES :
CCAS@SEYSSUEL.FR

N°01 - Tirage : 1200 exemplaires - ISSN en cours - Directeur de la publication et responsable de la rédaction : Virginie Novotny - Ressources iconographiques : Ville de Seyssuel, DR.

Les droits a I'image des personnes figurant sur les photographies de ce magazine ont été préalablement sollicités et accordés - Impression :




