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N* d'ordre : 01
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mombre de membres en exerclce © 19
Présents : 16
Votants : 18

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-sept novembre a 19 heures, le Conseil Municipal, réguliérement
convoqué, s'est réuni en séance publique 4 la mairie, salle du conseil, sous la présidence de Monsieur
Frédéric BELMONTE, Maire.

Présents : Mme Virginie NOVOTNY — M. Florent PION — Mme Rolande DUCRET - M. Christian
FANGET - Mme Josyane ROUX — M. Jean DUPONT — Mme Cécile BECT — M. Jean-Louis TISNES —
Mme lsabelle PONCET — Mme Pascale DEL GRANDE - M. Damien PRIEUR — Mme Maryline
CARRET MELICA — Mme Candy UZEL — M. Jonathan GERARD — Mme Danigle PFENNIG.

Absents excusés ; Mme Céline GARCIN — M. Alain GAY

Absent : M. Lids BRANCHE.

Pouvoirs * Mme Céline GARCIN a donné pouvoir 2 Mme Virginie NOVOTNY — M. Alain GAY a donné
pouvoir & M. Christian FANGET.

Conformément & I'article L2121-156 du code général des collectivités territoriales le secrétaire de
séance a &té désigné : Christian FANGET.

OBJET : SOIREES THEATRALES DES 30 ET 31 JANVIER 2026 « SEYSSUEL FAIT SA COMEDIE »
- TARIFS

Monsieur le Maire fait part de la 10° &dition de « Seyssuel fait sa comédie » les vendredi 30 st
samedi 31 janvier 2026, |l y a donc lieu de fixer les tarifs, je vous propose :

Prévente de billets en mairie jusqu'au vendredi 30 janvier 2026 (17 heures)

s Un tarif jeune de moins de 18 ans 7 € (sept euros)
s Un tarif adulte 12 € (douze euros)
» Pass week-end adulte 30 £ (trente euros)

vente de billels au guichet les vendredi 30 et samedi 31 janvier 2026 :

= Un tarif jeune de moins de 18 ans 7 € (sept euros)
s Un tarlf adulte 12 € (douze euros)
¢ Pass week-end adulle 30 € (trente euros)

Séance jeune public — Samedi 31 janvier 2026 4 11 heures

s Tarif jeune de moins de 18 ans 7 € (sept euros)
{Gratuité pour un accompagnant)
s Tarif adulte 7 € (sept euros)

Aprés avoir entendu Monsieur le Maire,

POUR /

_:ABS'I'ENTIDN _ / - _
CONTRE - / _
UNANIMITE _-Ei _
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Le Conseil Municipal accepte & 'unanimité la proposition ci-dessus.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Le Maire,
Frédéric BELMONTE

Le secrétaire de séance,

Christian FAV,
.--"'JI

Date de Convoceation : 21 novembre 2025

Date d'Affichage :

Acte rendu exécutoire aprés dépdt en Sous/Préfecture le :
Et publication ou notification du :



Envoyé an préfeciure lo 011122025
Repu on préfociuna le 01202025

Putid o
COMMUNE DE SEYSSUEL domgl 7 41375 - ——

N® d'ordre : 02
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mombra de membres en exercice ; 19
Présents ; 168
Votants : 17

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-sept novembre a 19 heures, le Conseil Municipal, régulisrement
convogué, s'est réuni en séance publigue a la mairie, salle du conseil, sous la présidence de Monsieur
Frédéric BELMONTE, Maire.

Présents : Mme Virginie NOVOTNY — M. Florent PION — Mme Rolande DUCRET - M. Christian
FANGET — Mme Josyane ROUX — M. Jean DUPONT —~ Mme Cécile BECT — M. Jean-Louis TISNES —
Mme lIsabelle PONCET — Mme Pascale DEL GRANDE — M. Damien PRIEUR — Mme Maryline
CARRET MELICA — Mme Candy UZEL — M. Jonathan GERARD ~ Mme Daniéle PFENNIG.

Absents excusés : Mime Céline GARCIN — M. Alain GAY

Absent : M. Liés BRANCHE.

Pouvoirs : Mime Céline GARCIN a donné pouvolr & Mme Virginie NOVOTNY — M. Alain GAY a donné
pouvoir & M. Christian FANGET.

Conformément 4 larticle L2121-15 du code général des collectivités territoriales le secrétaire de
séance a été désigné : Christian FANGET.

OBJET : SUBVENTIONS ASSOCIATIONS —~ SAISON 2025/2026.

A la suite de Ia réunion de la commission Sport el Vie Associative du 13 octobre 2025, celle-ci propose
d'altribuer les subventions suivantes, conformément aux critéres nouvellement retenus, suivant la

répartition ci-dessous :

Amicale Pétangue 1200€

L'ENVOL. 500€

Dynamic Club BOO €

Ecole de musigue 1400€ (et 10 000 euros en exceptionnel)
E.5.S.E. 1700€

Harmonie 1000€

M.J.C. 2300€

Sou des écoles 1500 €

Tennis Club 1300€

Q. T.M. 500 €

Soclété Saint Vincent 500 €

Foothall Olympigue Seyssuellois 1300€ (et 700 ewos en exceptionnel}
Courir 4 Seyssuel 800 €

A.C.CA. 500 €

APES 500 €

Monsieur FANGET ne prend pas part au vote pour FTHARMONIE.
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Aprés avoir entendu Monsieur le Maire et en avoir délibéré,

POUR /
ABSTENTION = /
CONTRE /
UNANIMITE 17

Le consell municipal acceple & l'unanimité la répartition des subventions comme proposé et autorise
IWonsieur le Maire & signer tout document & intervenir et & procéder au réglement des subventions aux
associatlons concarnées.

Ces subventions sont inscriles 4 'exercice budgétaire 2025,

La présente delibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la publication et de sa réceplion par le
raprésentant de 'Elat. '

Le Maire,
Frédéric BELMONTE

Le secrétaire de séance,
Christian FANGET —

Date de Convocatlon : 21 novembre 2025

Date d'Affichage :

Acte rendu exéculoire aprés déptt en Sous/Préfecture le ;
Et publication ou notification du :
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COMMUNE DE SEYSSUEL
M® d'ordre : 03

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres en exercice : 19
Pridsents : 16
Votants ; 18

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-sept novembre a 19 heures, le Conseil Municipal, régulidrement
convoqué, s'est réuni en séance publique 4 la malrie, salle du consell, sous la présidence de Monsieur
Fradéric BELMONTE, Maire,

Présents : Mme Virginie NOVOTNY — M. Florent PION — Mme Rolande DUCRET — M. Christian
FANGET — Mme Josyane ROUX — M. Jean DUPONT — Mme Céclle BECT — M. Jean-Louis TISNES -
Mme lsabelle PONCET — Mme Pascale DEL GRANDE — M. Damien PRIEUR — Mme Maryline
CARRET MELICA — Mme Candy UZEL — M. Jonathan GERARD — Mme Danigle PFENNIG.

Absents excusés : Mme Céline GARCIN — M. Alain GAY

Absent : M. Ligs BRANCHE.

Pouvoirs : Mme Céline GARCIN a donné pouvair & Mme Virdinis NOVOTNY — M. Alain GAY a donne

pouvoir 4 M. Christian FANGET.

Conformément a l'article L2121-15 du code général des collectivités teritoriales le secrélaire de
séance a été désigné : Christian FANGET.

Conformément a l'article L2121-15 du code général des collectivités territoriales le secrétaire de
séance a été désigné :

OBJET @ DECISION MODIFICATIVE N° 2 — VIREMENT DE CREDITS ET CONSTITUTION DE
PROVISIONS POUR RISQUES DE CREANCES DOUTEUSES.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2121-28, L.2321-29 of
R.2321-2, qui précisent que dans un souci de sincérité budgetaire, tle tfransparence des comptes et de
fiabllité des résultats de fonctionnement des collectivités sont retenues comme dépense cbligatoire les
dotations aux provisions pour « créances douteuses » ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57 applicable au budget principal 2025 ;
Vu la proposition de la commission communale des Finances,

Vu la nécessité d'effectuer certains ajustements budgétaires afin de couvrir les échéances de préts et
de compléter la provision pour créances douteuses,

Considérant que les sommes a recouvrer dans de telles circonstances sont qualifiées de « créances
douteuses » et que dans ce cas il est recommandé de constituer des provisions afin d'anticiper un
éventuel impayé définitif qui pourrait aboutir en admission en non-valsur ;

Consldérant que I'état des restes a recouvrer transmis par la trésorerie, pour la période de 2013 a
2023 s'éléve & 1195.03 €,

Considérant que le budget primilif a déja inscrit une provision de 387,49 € au compte 681 - Dotations
aux provisions,

Considérant que la commune peut, conformément & la réglementation, provisionner jusqu'a 15 % du
montant des restes a recouvrer, soit 807,54 €,

Considérant qu'il convient donc d'inserire un complément de 121,13 € au compte 681 afin de porter la
provision & ce montant maximal,



Envoyd en préfecture o (1M 22026
Ragu en préfeciura le 01M22025

rublials () 2 DEC, 207%

1D ; 038-213004B75-20251127-20251127_03-DE

Considérant qu'il convient pour cela de prévoir les crédits budgétaires correspondants,

Diminutlon Augmentatlon
Déslgnation sur crédiis sur crédits
i ouverts ouvorts
Sectlon d'Investissement — réel
E: c/2115 Terrains batis 750 000 €
D : ¢/2132 Batiments privés 760 000 €
[ : ¢f2184 Matériels de bureau et mobiliers 9368.91 €
D :c/1641 Emprunts 9368.91 €
Section de fonctionnement - réel .
D : c/626 Frais postaux el de télécommunications 12113 €
Section de fonctionnement - ordre
D : c/681 Dotations aux dépréciations pour créances douteuses 121,13 €

Aprés avoir entendu Monsieur le Maire,

POUR B
ABSTENTION /
CONTRE / ]
UNANIMITE 18

Le conseil municipal décide & I'unanimité de provisionner le c/681 « dotations aux provisions pour
dépréciations des actifs circulants » pour un montant de 121.13 € sur le budget communal de
l'exercice 2025, en plus des 387.49 € déja inscrits au budget primitif 2025,

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir dovant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la publication el de sa réception par le

représentant de I'Etat.

Le Maire,
Frédéric BELMONTE

Le sacrétaire de séance,
Christian FANGET

Date de Convocation ; 21 novembre 2025

Date d'Affichage ;

Acte rendu exéculoire aprés dépdt en Sous/Préfecture le
Et publication ou natification du ;
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COMMUNE DE SEYSSUEL
i® d'ordre : 04

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

MNombre de membres en exercice ; 19
Présenis ; 16
‘otanis : 18

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-sept novembre & 19 heures, le Gonseil Municipal, réguliérement
convogqué, s'est réuni en séance publique a la mairie, salle du consell, sous la présidence de Monsieur

Frédéric BELMONTE, Maire.

Présents : Mime Virginie NOVOTNY — M. Florent PION — Mme Rolande DUCRET — M. Christian
FANGET — Mme Josyane ROUX — M. Jean DUPONT — Mme Cécile BECT — M. Jean-Louis TISNES —
Mme lsabelle PONCET — Mme Pascale DEL GRANDE — M. Damien PRIEUR — Mme Maryline
CARRET MELICA — Mme Candy UZEL — M. Jonathan GERARD — Mme Daniéle PFENNIG.

Absents excusés : Mme Céline GARCIN — M, Alain GAY

Absent : M. Ligs BRANCHE.

Pouvoirs : Mme Céline GARCIN a donné pouvoir & Mme Virginie NOVOTNY — M. Alain GAY a donné

pouvoir & M. Christian FANGET.
Conformément a larticle L2121-15 du code général des collectivités territoriales le secrétaire de
séance a 6td désigné : Christian FANGET.

OBJET : DEMANDE D'ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES IRRECOUVRABLES.
WU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU I'état des produits irrécouvrables dressé par le Service de Gestion Comptable de Vienne,
VU la proposition du Service de Gestion Comptable de Vienne,

VU le décret n® 98-1238 du 29 décembre 1998, Considérant que foutes les opérations visant &
recouvrer des créances ont &té diligentées par le Trésorier Principal de Vienne dans les délais légaux.

Considérant qu'l est désormais certain que ces créances ne peuvent plus faire l'objet d'un
recouvrement en raison des motifs d'irrécouvrabilité évoqués par le Comptable.

Monsieur le Maire informe 'Assemblée délibérante que, la comptable du SGC de Vienne a transmis un
état de produits communaux & présenter au Conseil Municipal, pour décision d'admission en non-
valeur, dans le budget de la Commune.

Il rappelle qu'en vertu des dispositions législatives qui organisent la séparation des ordonnateurs et
des comptables, il appartient au Trésorier, el & lui seul, de procéder, sous le contrble de I'Etat, aux
diligences nécessalres pour le recouvrement des créances.

Monsieur le Malre expliqgue qu'il s'agit de créances communales pour lesquelles le trésorier n'a pu
aboutir dans les procédures de recouvrement qui s'offraient a lui.

Il indique que le montant total des titres 4 admetire en non-valeur s'éléve & 265.87 €.
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Ayant entendu cet exposeé et aprés en avoir délibérg,

POUR !
ABSTENTION /

‘CONTRE | / )
UNANIMITE - 18 S

Le Conseil Municipal & l'unanimite :
- ADMET en non-valaur les créances communales Irrécouviables pour un montant de 265.87 €
- DIT que les crédits sont prévus au budget de I'exercice 2025 au cf6541

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compler de la publication et de sa réception par le
raprésentant de I'Etat.

Le Maire,
Frédéric BELMONTE

Le secrétalre de séance,
Christian FANGET i

Date de Convocation : 21 novembre 2025

Date d'Affichage :

Acte rendu exéculoire aprés dépdt en Sous/Préfecture le :
Et publication ou notification du :
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MN® d'ordre ; 05
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

MNombre de membres en excrcice ; 19
Présents 16
Votants ; 18

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-sept novembre & 19 heures, le Conseil Municipal, régulidrement
convogué, s'est réuni en séance publique & la mairie, salle du conseil, sous la présidence de Monsieur
Frédéric BELMONTE, Maire.

Présents : Mme Virginie NOVOTNY - M. Florent PION — Mme Relande DUCRET — M. Christian
FANGET — Mme Josyane ROUX - M. Jean DUPONT — Mme Cécile BECT — M. Jean-Louis TISNES ~
Mme lsabelle PONCET — Mme Pascale DEL GRANDE - M. Damien PRIEUR — Mme Maryline
CARRET MELICA — Mme Candy UZEL — M. Jonathan GERARD — Mme Daniéle PFENNIG.

Absents excusés : Mme Céline GARCIN — M. Alain GAY

Absent : M. Lids BEANCHE.

Pouvoirs : Mme Céline GARCIN a donné pouvoir 8 Mme Virginie NOVOTNY — M. Alain GAY a donne
pouveir 2 M. Christian FANGET.

Conformément a l'article 1L.2121-15 du code général des collectivités territoriales le secrétaire de
séance a été déslgné : Christian FANGET.

OBJET : OUVERTURE DE CREDIT INVESTISSEMENT POUR L'ANNEE 2026.

Le Maire expose que des factures d'investissements devront étre réglées avant le vote du budget
primitif 2026, suite a l'article L 1612 — 1 du Code Général des Collectivites Territoriales, « ...Le Maire
peut, sur autorisation du Conseil Municipal, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverls au budget de I'exarcice précédent, soit la
somme des chapitres budgétaires 10—-20-204 -21-23 ... » :

e 223194498 €
Soit comme montant total maximum des dépenses dlinvestissement autorisées !

« 557 886.24 €

De la fagon suivante ;

N® COMPTE M57 AFFECTATION DES CREDITS LIMITE DE LAUTORISATION DE
DEPENSE
Batiments et installation 200 000.00 €
Frais d'études i 35 000,00 €
Batiments scolaires 80 000.00 €
21318 Aulres batiments publics 100 000.00 €
215738 Autre matériel et outilage 25 000,00 €
I;mgt;ﬂatinns de voirie _ 20 000.00 €
215738 - Autra mattériei et outillage de voirie 20 000.00 €
21841 Mobilier a 35 000,00 €
Autres immobilisations corporelles 4208624 €
TOTAL I  557986.24€
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POUR

ABSTENTION
CONTRE

/
/

UNANIMITE

/

18

Le conseil municlpal autorise & I'unanimité Monsieur le Maire 3 engager des dépenses, & hauteur du
quart des cradits dinvestissemenls de l'année 2025, avant le vote du budget Primitif 2026, sachant
gue chague dépense liquidée et mandatée donnera lieu & une ouveriure de credits rétroactive lors du

vote dudit budget,

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa réception par le

représentant de 'Etat.

Le secrétaire de séance,
Christian FANGET

Date de Convocation : 21 novembre 2025

Date d'Affichage :
Acte rendu exécutoire aprés dépdt en Sous/Préfecture le

Et publication ou notification du :

Le Maire,
Frédéric BELMOMTE
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M° d'ordre : 08
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mombre de membres en exercice ; 19
Présents ;: 16
Votants ; 18

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-sept novembre a 19 heures, le Conseil Municipal, reguliérement
convogué, s'est réuni en séance publique a la mairie, salle du conseil, sous la présidence de Monsieur

Frédéric BELMONTE, Maire.

Présents : Mme Virginie NOVOTNY — M. Florent PION — Mme Rolande DUCRET — M. Christian
FANGET — Mme Josyane ROUX — M. Jean DUPONT — Mme Cécile BECT — M. Jean-Louis TISNES -
Mme lsabelle PONCET — Mme Pascale DEL GRANDE — M. Damien PRIEUR — Mme Maryline
CARRET MELICA — Mme Candy UZEL — M. Jonathan GERARD — Mme Danigle PFENNIG.

Absents excusés : Mme Céline GARCIN - M. Alain GAY

Absent : M. Liés BRANCHE.

Pouvoirs : Mme Céline GARCIN a donné pouvoir 8 Mme Virginie NOVOTNY — M. Alain GAY a donne
pouvoir 3 M. Christian FANGET.

Conformément & l'arlicle L2121-15 du code général des collectivités territoriales le secrétaire de
séance a té désigné : Christian FANGET.

OBJET : VERSEMENT AU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE.
Le Conseil Municipal de SEYSSUEL,
Wu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant

s Quo le CCAS de la commune a organisé, dans le cadre de la Semaine Bleus, une
représentation théatrale le 10 octobre 2025, dans le but de promouvoir lintégration et Iinclusion
des seniors au sein de la vie culturelle locale,

+ Que le CCAS ne dispose pas d'une régie de receites propre,

» Que les recetlos de celle soirée ont &té pergues via la régie « dvénementiel » de la commune
de Seyssuel,

s+ Que cet événement a rencontré un grand succés et que la venle des billets pour la
représentation a permis de recolter la somme de 1 000 euros,

« Que les dépenses afférentes a cette soirés ont élé inscrites dans le budget du CCAS,

Il convient donc de reverser l'intégralité de celte somme sur le budget du CCAS,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

POUR f

ABSTENTION | / ;
'CONTRE / )
UNANIMITE 18 ;




Décide a 'unanimité ;
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1. De valider le versement de la recette de 1 000 euros, provenant de la vente des places pour la
représentation thééltrale du 10 octabre 2025, au budget du CCAS de la commune.

2. De préciser que celle somme sera affectée a des actions solidaires en lien avec la Semaine

Bleus ef des projets & destination des personnes fgées sur la commune, notamment le

financement d'activités culturelles, sociales et de loisirs adaptes a ce public,

3. D'autoriser le Maire ou son représentant & prendre toutes les mesures nécessaires pour la

mise en ceuvre de cette décision.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouveoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la publication et de sa réception par le

représentant de I'Etat.

Le secrétaire de séance,
Christian FANGET

Dale de Convaocation : 21 novembre 2025
Date d'Aflichage :

Acte rendu exécutolre aprés dépdl en Sous/Préfecture le ;

Et publication ou nofificalion du :

Le hMaire,
Frédéric BELMONTE
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COMMUMNE DE SEYSSUEL
N® d'ordre : 07
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Momhbre da membres en exercice : 19
Frésents : 16
Votanis : 18

L'an deux mille vingt-cing et le vingl-sept novembre & 19 heures, le Conseil Municipal, réguliérement
convoqud, s'est réuni en séance publique & la mairie, salle du conseil, sous la présidence de Monsieur
Frédéric BELMONTE, Maire.

Présents : Mme Virginie NOVOTNY — M. Florent PION — Mme Rolande DUCRET — M. Christian FANGET -
Mme Josyane ROUX — M. Jean DUPONT — Mme Cécile BECT -~ M. Jean-Louis TISNES — Mme Isabelle
POMCET — Mme Pascale DEL GRANDE - M. Damien PRIEUR — Mme Maryline CARRET MELICA — Mme
Candy UZEL — M. Jonathan GERARD - Mme Daniéle PFENNIG.

Absents excusés : Mme Céline GARCIN — M. Alain GAY

Absent : M. Lids BRANCHE.
Pouvoirs : Mme Céline GARCIN a donné pouvolr & Mme Virginie NOVOTNY — M. Alain GAY a donne

pouveir & M. Chrisflan FANGET.

Conformément a larficle L2121-15 du code général des colleclivités terrtoriales le secréfaire de séance a
alé désigné : Christian FANGET.

OBJET : MODIFICATION DU REGIME INDEMMITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEF)

Rapporteur : Virginie NOVOTNY
Vu le code général des collectivités terriloriales,

Vu le Code général de la Fonction publique el notamment ses arficles L712-1 ot -2, LT14-1, L714-4 o
suivants,

Vu le décrot n*91-875 du 6 seplembre 1881 modiflé pris pour Papplication du 197 alinéa de l'article B8 de la
lol du 26 janvier 1984,

Vu le décrel n® 2014-513 du 20 mal 2014 porlant création d'un régime indemnitaire lenanl comple des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonctlion publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relalif 4 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonclionnaires lerritoriaux,

Vu la clrculaire du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime indemnitaire tonant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise of de I'engagement professionnel,

Considérant qu'il appartient & I'assemblée délibérante de fixer la nalure, les plafonds el les condilions
d'aliribufion des indemnilés, 1| esl proposé & l'assemblés délibérante dinslifuer comme suil la mise en
oauvre du RIFSEEP.

L'autorité territoriale propose & I'assemblée délibérante de modifier & compler du 1% décembre 2025, le
régime indemnitaire tonant comple des fonctions, des sujélions, de l'expertise el de l'engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publiue de I'Elal el ransposable & la fonclion

publicue territoriale,
Il se compose :

¢ D'une indsmnilé de fonctions, des sujétions el d'expertize (IFSE) liée au poste de I'agent et & son
oxpétionce professionnelle,

+ D'un complément indemnitaire annuel (CIA) versé selon I'engagement professionnel et la maniére
de servir de 'agent. Ce versement est facullalil et reste au libre choix de la collectivite.
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La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agenis et instaurer le
RIFSEEP, afin de remplir les objeclifs suivanis :

* Prendre en compte la place dans 'organigramme et reconnailre les spécificités de cerlains postes,

+ Susciter I'engagement des collaboraleurs,

* Garantir & chaque agent le maintien des montants alloués antérieurement.
1 - LES BENEFICIAIRES :

Le présent régime indemnilaire esl allribué aux agenls de la commune ulalres, staglaires et confraclusls
de droit public exercant les fonclions du cadre d'emplois concerné.

Sont exclus de ce dispositif les apprentls, les emplols d'avenir et les vacataires n‘occupant pas un poste
Inzcrit au tableau des effectifs.

Les cadres d'emplols concernés par le RIFSEEP sont les suivants :

Flliéres et cadres d'emplois Arrété fixant les montants de référence
Allaché R | Arété du 3 juin 2015
ADMINISTRATIF | Rédacteur Arrélé du 19 mars 2015
Adjoint administratif Arrété du 20 mai 2014
TECHNIQUE Adjoint technique Arrété du 28 avril 20156
Agent de maflrise Arrété du 28 avrll 2015
| SPORTIVE "| Educateur des APS Arrété du 19 mars 2015
CULTURELLE Adjoint du patrimoine Arrété du 30 décembre 2016
AMNIMATION Animateur Terrltorlal Arréte du 19 mars 2015
Adjoint d'animation Arrété du 20 mal 2014
SOCIALE ATSEM Arrélé du 20 mal 2014 =
CULTURELLE Assistant de  conservalion  du | Arrété du 14 mai 2018
pafrimoine et des bibliothéqgues
TECHMIQUE Technicien terriitorial Arrélé du 7 novembre 2017
SANITAIRE ET Educateur Jeunes Enfants Arrété du 17 décembre 2018
RO Auxiliaire de puériculirice Arrété du 20 mai 2014

Les agents communaux travaillant pour la commune de Seyssuel percevronl le montant de leur régimea
indemnitaire proratisé en fonction de leur temps de fravail,

2 - L'INDEMNITE DE FONCTION, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE) ;

L'IFSE esi une indemnilé lige ;
¥ Au posle de agent,
¥ A son expérience professionnelle

60 % du montant de I'FSE est lié au posle occupé et 40 % est lig 4 'expérience professionnelle.
2.1 - Répartition des postes :
Chaque poste doit étre réparti au scin de groupes de fonclions définls par calegorie, suivant le niveau de

responsabilité et d'experlise requis ou les sujstions auxquelles les agents peuvent étre exposés. Celle
répartition des postes est définle selon trels critéres cumulalifs :
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1- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
v’ La responsabilité d'encadrement d'une équipe de plus de 2 agents,
v Le niveau de responsabilité dans I'élaboration, la conduite et le suivi de projet
v Le niveau de responsabilité dans I'élaboration budgétalre ou le suivi des ressources
humaines.

2- De la technicité, de 'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
v Le niveau d'éludes el/ou expérience professionnelle
¥ Les habilitations et qualificalions réglementaires requises
¥ La connaissance de logiclels méfier (finances, ressources humaines, marchés publics,
restaurant scolaire, Etat Civil...)
¥ Le nivaau de technicité requis.

3- Des sujétions particuligres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

¥ L'autonomie

v La prise d'initiatives

+ Les relalions extérieures ef Internes

¥ Les spécificités dans I'exercice du poste : animation d'aleliers (enfants, adulles), stalion
debout prolongée, portage des enfants, manipulation d'engins moterisés ou produlsant des
vibrations...

Considérant la structuration des effeclifs de la commune, le systéme de hiérarchisation selon les grades et
les postes a été privilégié, par mesure de cohérence avec l'organigramme.

Il est proposé de fixer les groupes de fonctions el de retenir les montants maximums annuels fixés dans le
tableau ci-dessous :

Fllidre adminlstrative
Catégerie A 1 Cadre d'emplel des Altackés Territerlanx

Memtant

DS
Al Saerdtice gindnal ET0E THE
d= Maine
Catégorie B : Cadre d'emplol des rédactenrs tervitoriaus

Bl Heerétaire de Maisia GTOE TIE
B2 Rédsetens sans encadrentent JinE A00€
territerian

Cl Bespomable dz service I0E 00,00 E

Adioint acninistraif avee responsabilite et 150€

¥
techaitité particuliérs anus eacadrement W000€

c3 Adjoint Adninistrafif 130€ 120€
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Fillére technigue
Catégorie C : Cadre d"emplol des agents de mnitrise

Cl Coordinateur — Chef d™équipe ANE iZnE

Catdgarie C : Cadre d'smplei des adjoints techniques territoriaux

Cl Rasponsable de sarvice MoE Xbe

o2 Agent teclnique svec responsabiliss el 10 €
z teelmicatd paaficnlidre sonny encadrement

c3 Agent rzchninuz o e 150 €
Fillére sportive ot animation
Catégorie B 1 Cadre d'emploi des ETAPS

B2 Tisfesvensant spoat 1106 150 €
Catégorle C : Cadre d'emplal des adjaintt tertliorianz d'animation

Cl Responzable de semvice 200 € 0E
Adjoiat danimatin avee rasponsabilitd et
¥
o tecluncitd particuliére saans encadrenient HIRE, 150€
3 Adjoiut d'animation 100 € 150€

Filiére Sociale

Cntégorie C : Cadre d"emplod dev agents territaraux spécialicés des écoles maternelles

cl ATSEM aver encadrement 150 € Q00 E
c? ATSEM sans encadrenent 1Me 150 €

Filiére Culture
Catégorie B : Avilstant d"Enselgnement Education Artistique

I Intervensnt nuesique 130€ 150 €

2.2 L'expérience professionnelle

L'expérience professionnelle se définit comme la connaissance acquise par la pratique, I'élargissement des
compélences el des savoirs, et par la consolidation des connalssances prafiques.
L'expérience professionnelle est prise en compte dans un premler temps lors du recrutement de |'agent :

- Nombre d'années d'expérience sur un poste similalre,

- Mobilités réalisées permellant la diversificalion des expériences et perinences de celles-¢i,

La part de I'expérlence professionnelle au fitre de FIFSE fera l'objet d'un réexamen au regard de
l'exparience professionnelle :
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o en cas de changament de fonctions ou d'emploi ;

+ en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois  la suile d'une promotion, d'un avancement
de grade ou de la nomination suite a la réussite d'un concours ;

s au moins tous les quatre ans en fonclion de Pexpérience acquise par 'agent.

Ce réexamen ne donnera lieu a revalorisation du montant que s'll est avéré que l'agent a enrichi son
expérience professionnelle el exploite celle-ci pour mener 4 bien ses missions.

2.3 - Périodicité de versemont :
L'IFSE est versée mensuellement sur la base d'un douzidme du montant annuel individusl allribué.
2.4 - Modalité de versement :

Les montants de base sont élablis pour un agent exergant 4 lemps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effeclive du travail pour les agenls exergant a temps parliel ou occupés sur un emploi & lemps non
complet,

2.5 - Modalités de maintien ou de suppression !

En cas de congé de maladie ordinaire, les primes suivront le méme sort que le trailement de base

indiciaira.
En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée, le versement du régime indemnitaire est

suspendu,

Toulefois, lorsque 'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée & la
suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérleuroment au litre de la maladie ordinaire, les
primes el indemnités qul lul ont &1& versées durant son congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.

Durant les congés annuels et jours d'ARTT, les congés pour maternité, paternité ou adoption, accident de
travail et maladie professionnelle, congés exceptionnsls, les primes sont maintenues Intégralement.

Durant la reprise du travail & temps partiel thérapeulique, le régime Indemnitaire sera induit par le temps de
travail effectif de l'agent.

2.6 - Attribution ;

L'attribution individuelle est décidée par Pautorité territorlale et fera 'objet d'un arrété individuel.

3 - LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA] :

3.1 - Crithres de versement :

Le CIA est verss en fonction de la maniére de servir et de 'engagement professionnel de 'agent appréciés

lors de I'entretien professionnel.
Il est proposé d'attribuer individuellement aux agents un coefficient de prime appliqué au montant de base

at pouvant varier de 0 a 100%.
Ce pourcentage est apprécié au moment de la réalisation de I'entretien professionnel annuel.

Il est délenming en tenant compte des critéres sulvants ©
» La réalisation des objectifs individuels etfou de service fixés a I'agent l'année précédente

s La mobilisation el 'accroissement des qualités et des compétences professionnelles de I'agent
dans I'exercice de ses misslons.

L'autorité terriloriale se réserve le droit de modifier la répartition entre cos criléres.
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Vu la détermination des groupes relalifs au versement de 'IFSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés par arrétés ministérels comme suit ;

techniclié

Groupes Montants |
de Fonetions concorndos PV AMLAESS Pourcentage de variation
fonctions maximum =1
s, Cadre d’emplois des attachés
s e . Entre 0% et 100 % du
Aa Direction Générale des Services 5670€E ontant arnvel maidain
Secrétaire générale de Mairie " asooe | Entre 0% et 100 % du
I montant annuel maximum
_Cadre d’emplois techniciens (Agent de Maitrise)
Ba Rezponzable de service avec 2385€ Enfre 0 % et 100 % du
encadrement d'équipe __|_montant annuel maximum
Bb Agent exergant une technicilé 2a85E Cntre 0 % et 100 % du
bl particuliére sans encadrement montant annuel maximum
Cadre d'emplois rédacteurs .
Ba Secrétalre Générale de Malrle 2380€ mggg?lfaﬁnitei g&]ﬂ‘iﬂr n?::m
Bb Agent exergant une technicité {905€ Entre 0 % et 100 % du
particuliére sans encadrement o montant annuel maximum
L3 Cadre d'emplois ETAPS et des animateurs s
Ba Responsable de service avec 0380E Enlre 0 % et 100 % du
| encadrement d'équipe montant annuel maximum |
Bb Agent exargant une technicité 2485 Entre 0 % et 100 % du
parficuliére sans encadrement monlant annuel maximum
Cadre d'emplols assistant d'enseignement artistique
Bb Agent exergant une technicité 1260€ Entre 0 % et 100 % du
particuliére sans encadrement maontant annuel maximum
Cadre d'emplois des adjoints administratifs
Responsable de =ervice ou adjoint
Ca chef de service avec compétence 12608 Entre 0 % et 100 % du
d'encadrement, techniclté et monfant annuel maximum
maftrise de progiclel
Agent sans encadrement d'éguipe
avec part d'aulonomie dans la :
Cb | prise de décision, 1200€ R nlabis
Agenl d'exéculion avec technicité A S
el mailrse de progiclel i
Agent d'exécution permetlant une
Cc aulonomie dans 'exéculion de sa 1200€ En:ret{} % ot :{]ﬂ %[' fu
technicité montan anr?ue |'rfax rmum
_ Gadre d'emplois des adjoints techniques
Responsable de service ou adjoint
Ca chef de service avec compétence 1260€ Enire 0 % et 100 % du
d'encadrement, techniclle et montant annuel maximum
mailrise de progiciel 1
Agent sans encadrement d'équipe
e | fa00¢ | Enro0%ol100%du
Agenl d'exécution avec technicilé oo "
| ot maitriso do progiciel _
Agent d'exéculion permetiant une
Ce | autonomie dans l'exécution de sa 12006 EONES % et 100 % da

maontant annuel maximum
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Cadre d'emplois des ATSEM

ATSEM avec compétence Entre 0 % et 100 %

Ca d'encadrement, technicité 12608 du montant annuel
maximum

ATSEM avec part d'autonomie Enfre 0 % et 100 %

Ch dans la prise de décision, 1200€ du moniant annuel
Et technicité 1 maximum

Cadre d’'emplois des adjoints d'animation
Agent d'exéculion avec

ot coirta deat R Enro 0 % ol 100 %
Ch déclsion. P 1260€ du montant annuel

Agent d'exécutlon avec technlcité el

el mailrise de progiclel —

Agent d'exéculion permetlant une Enlre 0 % et 100 %
Cc autonomie dans l'exé&cution de sa 1200€ du moentant annuel

fechnicilé maximum

MNB: Les montanls indigués en colonne 3 correspondent aux montanls plafonds applicables aux
fonctionnaires d'Etat. L'organe délibérant peut déterminer librement le nombre de groupe de fonctions par
cadre d'emplois auquel il affecte, pour chacun d'enlre eux, et un montant plafond dans la limite du plafond

réglemeniaire,
L.es colleclivités territoriales ont obligation d'identifier les deux parts (IFSE el CIA) mals ne sonl pas lenues
de respecter le plafond de chacune d'elles en vigueur,

Un montant annuel de 350€ est fixé pour lo ClA, comme &tant une valeur objective, quel que scit le métier.
Ce monlant constilue une cible objeclive.

Le pourcentage altibué individuellement sera revu annuellement & partir des résullats des enlreliens
professionnels,

Eléments détermings par I'évaluateur en verlu de la maniére de servir de 'agent :
- Critére 1 : Résultals professionnels obtenus par I'agent : 30%
- Critére 2 ; Compétences professionnelles et lechniques : 25%
- Critére 3 : Qualité relationnello : 26%

- Critére 4 : Capacilé d'encadrement ou d'experlise, & défaut capacités & exercer des fonctions d'un
niveau supérieur ; 20%

Le pourcentage individuel & appliquer sera déterminé par la commission composée de :
- De M. le Maire
- De la comimission Ressources Humaines
- De la secrétaire Générale de Mairie

3.2 - Périodicité du versement

Le ClA sera versé en deux fois : En juin et en novembre suivant 'année évaluée el suivant I'entretien
professionnel annuel, aux agenis présents sur la période de référence définie entre le 1* seplembre et le

31 mai.
Alnsi, la période de réalisation des enirefiens professionnels est convenue du 1% mars au 30 avril do

'année en cours,
3.3 - Modalité de versement :

Les montants annuels sont &lablis pour un agent Hulaire exergant 4 temps complet.
Le montant varsé sera modulé en fonction de la quotlté travaillé par 'agent.
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Le ClA ne peaut &tre versé qu'aux agenls, en poste au momenl du versement, au sein de la colleclivité sur
I'année de référence,

Les agenls remplizsant les conditions d'alfribution & la date de calcul du CIA se le voient aflribuer en
fonction de leur temps de présence dans les effectifs, le calcul se falsant sur I'année de référence définie ci-
dessus, |l est nécessaire que ces agents alent réallsé leur entretien professionnel pour &tre é&ligibles.

En cas de départ de I'ageni entre le 1% septembre ot le 31 mai, le CIA est versé au prorata temporis du
temps de service effectif sous conditions de réalization de 'entretien professionnel avant lo départ.

3.4 — Possibilité de recours en cas de litige :

L'attribution individuelle est décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un armété individuel.

Elle fara I'ohjet au préalable d'une présentation 4 une commission composée de ['autorité territoriale, de la
direction générale (sauf en ce qui la concerne) pour validation ou amendement. La réunion de celte
inslance permeltra de garantir 'uniformité d'alltibulion de celte prime. Dans fous les cas, le principe de
parité avec 'Etat sera respecls.

4~ LA TRANSITION ENTRE L’ANCIEN ET LE NOUVEAU REGIME INDEMMNITAIRE :

Le RIFSEEP ne peut donc pas, se cumuler avec
- LIndemnité forfaitaire pour fravaux supplémentaires (LF.T.5.),
- Lindemnité d'administration et de technicilé (|LA.T.),
- Llindemnité d'exerclce de misslons des préfectures (LE.M.P.),
- La prime de semnvice et de rendement (P.5.R.),
- L'indemnité spécilique de service (1.5.5.),
- La prime de responsabilité des emplois fonclionnels,
- La gratification annuelle,

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :
- L'indemnization des dépenses engagées au tilre des fonctions axercées (frais do daplacomoent, ...),
- Les disposilifs compensant les peries de pouvolr d'achat (GIPA, indemnité différentielle, ...),
- Les sujélions poncluelles directement liée 4 la durée du travall (heures supplémentaires, astreintos,
permanence),
- Les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours féries,
- Les NBI !
- Poceupallon d'un logement pour nécessité absolue de service (dans le respect des plafonds légaux qui
sont minorés), ou & tire précaire avec aslreinie

5 — LES CADRES D'EMPLOIS NON ELIGIELES AU RIFSEEP :

Certains corps d'Etat ne sonl pas encore éligibles, ou exclus du disposilil. Gompte lenu des équivalences
avec los corps d'élat, l'entrée en vigueur pour les cadres d'emplols ci-dessous esl reportée, Les dispositions
des délibérations antérleures continuent donc 4 s'appliquer dans 'atlente de parution des textes.

Les cadres d'emplois suivants sont ainsl concernés : Pollce Munlclpals.

Ayant enlendu 'exposé de son rapporieur ;

Le conzeil municipal aprés en avoir délibaré,

POUR /
ABSTENTION /
CONTRE !

UNANIMITE 18
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. Accepte & l'unanimilé ;

+ De modifier les modalités de I'IFSE dans les condilions indiquées ci-dessus.

o De modifier les modalités du CIA dans les conditions indiguées cl-dessus.

¢ De décider que les primes el indemnilés seront revalorisées par délibération dans les limites fixéos
par les textes de référence.

e D'autoriser Faulorilé territoriale & fixer par arrétd individuel le montant pergu par chague agent au
fitre du RIFSEEP dans le respect des principes définis cl-dessus.

o De continuer & appliquer les primes existantes pour les cadres d'emploi non &ligibles au RIFSEEP
s De prévoir les crédits correspondants au budget.
s Que la présente délibération entre en vigueur le 197 décembre 2025,

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la publication et de sa réceplion par le représentant

de I'Efal.

Le Maire,
Fréderic BELMONTE

Le secrétaire de séance,
Christian FANGET =

Dale de Convocafion : 21 novembre 2025

Dato d'Affichage :

Acte rendu exécutoire aprés dépdt en Sous/Préfecture le
Et publication ou notification du :



Ernwoyd cn préfeciwes la 00N 22025
Regu en préfoctune |8 01122026

Fusisle ) 7 DEC, 2075 e
COMMUNE DE SEYSSUEL 1D : 030-21 3804 B76-20254127-20251127_08-DE

N® d'ordre : 08
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mombre de membres en exercice : 19
Présents : 16
Votants ; 18

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-sept novembre & 19 heures, le Conseil Municipal, régulierement
convoqué, s'est réuni en séance publique A la mairie, salle du conseil, sous la présidence de Monsieur
Frédéric BELMONTE, Malre.

Présents : Mme Virginie NOVOTNY — M. Florent PION — Mme Rolande DUCRET — M. Christian
FANGET — Mme Josyane ROUX — M. Jean DUPONT — Mme Cécile BECT — M. Jean-Louis TISNES —
Mme Isabelle PONCET — Mme Pascale DEL GRANDE — M. Damien PRIEUR - Mme Maryline
CARRET MELICA — Mme Candy UZEL — M. Jonathan GERARD — Mme Danigle PFENNIG.

Absents excusés : Mme Céline GARCIN — M. Alain GAY

Absent : M. Lids BRANCHE.

Pouvoirs : Mime Céline GARCIN a donné pouvoir 8 Mme Virginie NOVOTNY — M. Alain GAY a donné
pouvoir 4 M. Christian FANGET.

Conformément 4 larlicle L2121-15 du code général des collectivités territoriales le secrétaire de
séance a &té désigné : Christian FANGET.

OBJET : ACCORD MANDAT AU CENTRE DE GESTION DE L'ISERE POUR LA MUTUELLE SANTE
2028,

Dans une logique de mutualisation, le CDG38 propose aux employeurs affiliés et non-affiliés du
département divers contrats-groupes .

- Une convention de mutuelle santé assurant la prise en charge des frais médicaux des agents. Le
contrat actuel se terminera le 31 décembre 2026

Au regard de cette échéance, dans une logique de simplification des étapes, et afin d'assurer la
continuité des prestations, le CDG38 a engagé le renouvellement du contrat-groupe relatif a la
mutuelle Santé, et va engager prochainement deux procédures, avec les échéances prévisionnelles
suivantes .

1 -La convention de mutuelle santé & effet du 01/01/2027,
2 -Le contrat groupe d'assurance statutaire, a effet du 01/01/2027.

Aussi, afin d’offrir la possibilité d'adhérer A cette offre, et de bénéficier ainsi des conditions et
tarlfs négociés a I'échelle du département, le CDG38 sollicite de fagon groupée dés a présent
I'accord des employeurs pour étre incorporés dans le cahier des charges.

Il convient de rappeler que la déliviance d'un mandat est impérative a ce stade de la procédure, mais
gu'aprés l'attribution du contrat au fournisseur retenu, I'employeur demeurera libre de souscrire ou pas
le contrat proposé. Et celte décision devra faire l'objet d'une autre délibération, le moment venu.

Vu la loi 84-53 du 28 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
tetritoriale, notamment I'articla 25,

Vu l'ebligation, pour le CDG38, d'obtenir les mandats des employeurs qui souhailenl participer aux
consultations du CDG38 en 2025 et 2026, et ce avant l'envoi des avis d'appel publics & la
concurrance,
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Le Consell municipal aprés avoir délibérg,

%’DUR_ /
:@STE_NTJl‘:.'li"«.I 3 _!
(CONTRE .
lﬁﬂ!‘;IMIT_E_ BN _‘i_B

Décide a I'unanimité de donner mandat au CDG38 pour le représenter et négocier en son nom lors de
la consultation sulvante : La mutuelle Santé.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois 3 compter de la publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Le Maire,
Frédéric BELMONTE

Le secrétaire de séance,
Christian FANGET -

Date de Convocation ; 21 novembre 2025

Date d'Affichage :

Acte rendu exéculoire aprés dépdit en Sous/Préfecture le ;
Et publication ou notification du :
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N® d'ordre : 08
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mombre de membres en exercice : 19
Présents: 16
Votants : 18

L'an deux mille vingt-cing ot le vingt-sept novembre & 19 heures, le Conseil Municipal, réguligrement
convorué, s'est réuni en séance publique & la maire, salle du conseil, sous la présidence de Monsleur
Frédéric BELMONTE, Maire.

Présents : Mme Virginie NOVOTNY — M. Florent PION — Mime Rolande DUCRET — M, Christlan FANGET -
Mme Josyane ROUX — M. Jean DUPONT — Mme Céclle BECT — M. Jean-Louis TISNES — Mme |sabelle
POMCET — Mme Pascale DEL GRANDE — M. Damien PFRIEUR - iMme Maryline CARRET MELICA — Mma
Candy UZEL - M. Jonathan GERARD — Mme Danigle PFENNIG.

Absents excusts : Mme Céline GARCIN — M. Alain GAY

Absent : M. Liés BRANCHE.

Pouvairs : Mme Céline GARCIN a donné pouvoir & Mme Virginie NOVOTNY — M. Alain GAY a donng
pouvolr & M. CGhrislian FANGET.

Conformément & l'article L2121-15 du code général des colleclivités teritoriales le secrétaire de séance a
até désigné : Christian FANGET,

OBJET : ACQUISITION DE PARCELLES SCCV COMPENDIUM.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son aricle L.2122.21,

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes publigues et notamment son article L.1111-1,

Vu l'article R*332-15 du code de l'urbanisme,

Les parcelles n® A 2509 et A 2600 d'une surface d'environ 37 m® le long de la route des 7 fonlaines
appartenant 4 la sociélé COMPENDIUM seront désaffeciées de leur propriété el acquises par la collectivite

territoriale pour 'euro symbolique.

Cette acquisition pourra permelire & la colleclivité de réaliser dans le fulur les travaux d’ameénagements
inhérents 4 la voire : créalion de trolloir, arrét de bus.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

POUR o
ABSTENTION /
 CONTRE
[ UNANIMITE 18 -

Décide & 'unanimilé d'autorizer Monsiour le Maire & accepler la rétrocession et de désigner Maitre Sylvaln
JOUY pour la rédaction de l'acle authentique. Les frais liés & celle affaire restant & la charge de la
collectivité.

La présente délibération peul faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délal de deux mois 4 compter de la publicalion et de sa réceplion par le représentant
de I'Etat.

Le Maire,
La secrétaire do séance,

) Frédéric BELMONTE
Chrlstian FANGET ,fff’f;fﬁf _jf?%%ﬁh 3
/ - ff: ,_":-i-'

-
Date de C J}ﬁfﬁaﬁrﬁ;n : 21 fove
Date d*ffichage :

Acte rendu exécutolre aprés dépdt en Sous/Préfeclure le
Et publication ou notification du :
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N® d'ordre : 10
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mombre de membres en exercice : 19
Présents ; 16
Votanis : 18

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-sept novembre & 19 heures, le Conseil Municipal, réguliérement
convoqué, s'est réuni en séance publigue a la mairie, salle du conseil, sous la présidence de Monsieur
Frédéric BELMONTE, Maire.

Présents : Mme Virginie NOVOTNY — M. Florent PION — Mme Rolande DUCRET — M. Christian
FANGET - Mme Josyane ROUX ~ M. Jean DUPONT — Mme Céclle BECT — M. Jean-Louis TISNES ~
Mme Isabelle PONCET — Mime Pascale DEL GRANDE — M. Damien PRIEUR — Mme Maryline
CARRET MELICA — Mime Candy UZEL — M. Jonathan GERARD — Mme Danigle PFENNIG.

Absents excuseés : Mme Céline GARCIN — M. Alain GAY

Absent : M, Liés BRANCHE.

Pouvoirs : Mme Céline GARCIN a donné pouvolr & Mme Virginie NOVOTNY — M. Alain GAY a donng
pouvolr & M. Christian FANGET.

Conformément & l'article L2121-15 du code général des colleclivités territoriales le secrétaire de
séance a &té désigné : Christian FANGET.

OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION AVEC FRANCE VICTIMES 38 APRESS ET
VIENNE CONDRIEU AGGLOMERATION POUR LE POSTE D'INTERVENANT SOCIAL EN POLICE
ET GENDARMERIE.

Suite au Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD) du 8 janvier
2019, un poste d'intervenant social en commissariat et gendarmerie pour accompagner les victimes au
dépit de plainte a &l& mis en place en septembre 2020,

Les intervenants sociaux en police et en gendarmerie jouent un réle de premier accueil social,
d'écoute, d'orientation, voire d'accompagnement a la plainte. lls ont vocation & assurer linterface entra
la police ou la gendarmerie et les services soclaux afin de favoriser une prise en charge globale des
personnes regues

Les communes du territoire se sont accordées pour cofinancer ce poste d'intervenant social sur notre
terriloire, porté par I'association France Victimes 38 APRESS. L'intervenant social Intervient au
commissariat de police de Vienne et dans les nrigades de Gendarmerie qui dépendent du ressort des
communes du territoire.

Le financement du poste fait appel au Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) et
se décompose de la maniére suivante :

Financeur Montant de la subvention

Vienne Condrieu Agglomération 15 000 €

Vienne 5000 €

Chassa-sur-Rhine 2000€ B
Pont-Evéque - _ 2000€

Condrieu 1000€

Estrablin - 1000 €

Ampuis 500 €

Chonas-'Amballan 500 €

Chuzelles 500 €

Echalas - | 500 € B
Eyzin-Pinet | 500€E

Jardin ) 500 €

Les Cotes-d'Arey 500 €

Les Haies 500 € P
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Luzinay 500 €
Meysslez 500 € )
Moidieu-Détourbe 50D €
Reventin-Vaugris 500 €
Saint-Cyr-sur-le-Rhéne - 500 €
Salnt-Romain-on-Gal 500 €
Saint-Romain-en-Gler 500 €
Saink-Sorlin-de-Vienne = 500 €
Sainte-Colombe 500 € B ]
Septéme ) 500 €
Serpalze 500 €
| Seyssuel - hOD €
Tréves 500€
Tupin-et-Semons 500 € -
Villette-de-Vienne 500 €

Celle convention se terminera 4 la fin de I'année 2025 et au vu des résullats irés posilifs de I'activité
de lintervenant social depuls 2020, Il est proposé de la renouveler dans les mémes conditions
financiéres pour les trois prochaines années,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

WU |a délibération n°23-71 du conseil communautaire du 21 mars 2023,
WU l'avis du bureau communautaire du 16 seplembre 2025,

VU l'avis de la commission Cohésion Sociale du 17 septembre 2025,

Le Conseil Municipal aprés aveir entendu Monsleur le Maire,

POUR /
ABSTENTION /
CONTRE !
UNANIMITE 18

Approuve a l'unanimité le renouvellement de la convention du poste d'intervenant social pour les
années 2026 3 2028 et du financement assacié,

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compler de la publication ef de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Le Maire,
Fradéric BELMONTE

Le secrétaire de séance,
Christian FANGET

Y.
Date dg“Convoealion : 21 novembre 2025

Dale d'Affichage

Acte rendu exécutoire aprés dépot en Sous/Préfecture le :
Et publication ou notification du :
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mombre de membres en exercice ; 19
Présents ; 16
Votants ; 18

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-sept novembre & 19 heures, le Conseil Municipal, réguliérement
convogqué, s'est réuni en séance publique & la mairie, salle du conseil, sous la présidence de Monsieur
Frédéric BELMONTE, Maire.

Présents : Mme Virginie NOVOTNY — M. Florent PION - Mme Rolande DUCRET — M. Christian
FANGET — Mme Josyane ROUX — M. Jean DUPONT — Mme Cécile BECT — M. Jean-Louis TISMES -
Mme Isabolle PONCET — Mme Pascale DEL GRANDE — M. Damien PRIEUR — Mme Maryline
CARRET MELICA — Mme Candy UZEL — M. Jonathan GERARD — Mme Daniéle PFENNIG.

Absents excusés ;| Mme Céline GARCIN — M. Alain GAY

Absent : M. Liés BRANCHE.

Pouvoirs : Mme Céline GARCIN a donné pouvolr & Mme Virginie NOVOTNY — M. Alain GAY a donné
pouvoir & M. Christian FANGET.

Conformément & Particle L2121-15 du code général des collectivités territoriales le secrétaire de
stance a &lé désigné : Christian FANGET,

OBJET : TARIFS POUR LES BUVETTES DES DIVERSES MANIFESTATIONS.
Wu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Monsieur le Maire propose de fixer des tarifs pour les boissons qui seront vendues lors des différentes
manifestations organisées par la municipalité, selon le bar&gme suivant :

Café, The 1 euro
Boisson sans alcool 2 eluros
Bidre, vin (verre) 2 auros

Aprés avoir entendu Monsieur le Maire,

POUR /
ABSTENTION !
| CONTRE / ;
UNANIMITE 18 = =

Le conseil municipal approuve & 'unanimité I'ensemble des tarifs municipaux indiqué ci-dessus.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délal de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Le Maire,
Frédéric BELMONTE

Le secrétaire de séance,
Christian FANGET

e .
Da J ocation [ 21-1ovembre 2025

Date d'Affichage :
Acte rendu exécutoire aprés dépdt en Sous/Préfecturs le
Et publication ou notification du :







